Num. 154 8 julio 2026

SECCION SEXTA

Nam. 4593
AYUNTAMIENTO DE MUEL

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aproba-
torio de la modificacién del reglamento de funcionamiento de la escuela municipal de
educacion infantil de cero a tres afos de Muel, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANos DE MUEL

Preambulo

El Ayuntamiento de Muel ha gestionado la creacién de la Escuela Municipal de
Educacién Infantil, dando asi respuesta a la demanda de la poblacién, entendiendo
que lo adecuado es dotar a la institucion de una norma que garantice la seguridad
juridica de los interesados en esta actuacion. Por lo que, en cumplimiento de lo pre-
visto en Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Reglamento
de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén de 10
de noviembre de 2002, y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se ha considerado necesario dictar el presente reglamento con el fin de
alcanzar los siguientes objetivos:

a) Fomentar las relaciones de participacion y colaboracion entre todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

b) Establecer las condiciones que faciliten la educacion integral del alumnado
dentro de un clima de tolerancia, didlogo y respeto. No admitir ningun tipo de coaccién
ni obligacion de asumir ideologias o creencias determinadas, ni discriminacion por
minusvalias fisicas, psiquicas o de cualquier otro tipo.

c) Facilitar la convivencia y posibilitar la resolucion de los problemas de convi-
vencia en el centro.

El presente reglamento se aplicara a todos los miembros de la comunidad edu-
cativa. A tal efecto son miembros de esta comunidad el alumnado, sus padres, madres
y/o tutores legales, asi como el personal docente y no docente nombrado por la auto-
ridad competente para prestar servicios en el centro.

CAPITULO |
Denominacién, objeto, caracter y ubicacién

Articulo 1.° — La escuela municipal de educacion infantil Muel, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Muel, es un centro publico de ensefanza.

Articulo 2.° — La escuela organiza, coordina e imparte las ensefianzas condu-
centes a la formacién propia de los alumnos comprendidos entre los 0 y los 3 afios,
cumpliendo, ademas, una labor asistencial de cuidado y atencién a los alumnos y
fomentando la conciliacion de la vida laboral y familiar de los vecinos.

Articulo 3.° — La escuela se regira por las normas legales de caracter general
que le sean de aplicacién y el presente reglamento.

Articulo 4.° — Las tasas a satisfacer por la asistencia a la escuela seran la que
para cada curso establezca la correspondiente ordenanza fiscal reguladora.

CAPITULO Il
De los padres o representantes legales de los alumnos
Derechos y deberes de los padres y alumnos

Articulo 5.° — Derechos y deberes basicos.
1. Los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho y deber de parti-
cipar en la forma que establezcan las disposiciones legales y el presente reglamento.
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2. Todos tienen derecho a ser tratados sin discriminacion alguna, asi como a ser
respetados en su integridad fisica y dignidad personal.

Articulo 6.° — Derechos.
Son derechos de los padres, madres y/o tutores legales del alumno:

a) A asistir a las reuniones y entrevistas para contribuir en la labor educativa de
los alumnos.

b) A asociarse en asociaciones de padres en los términos previstos en la legis-
lacion que resulte vigente.

c) A participar en la vida del centro con arreglo a la legislacion vigente.

d) Arecibir informacién y orientacion sobre el desarrollo de sus hijos o tutorados.

e) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una
accion conjunta.

f) A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

g) A dirigirse al profesor correspondiente, en el horario establecido para ello y
previa citacion, para formular cualquier observacion o queja sobre la actividad escolar
de sus hijos. En caso de no ser debidamente atendidos, lo haran ante el director del
centro.

Articulo 7.° — Deberes.

Los padres, madres y/o tutores legales del alumno estan sujetos al cumplimiento
de los siguientes deberes:

a) Entregar a los alumnos en el centro desayunados y en las debidas condi-
ciones de aseo y vestido.

b) Tratar con respeto y consideracion a los profesores, personal no docente y
alumnos.

c) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la direccién del centro.

d) No interferir en la labor de los profesores, respetando las normas relativas,
tanto al acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del centro.

e) Aportar el material, vestuario y enseres personales y alimento, en su caso,
para la correcta atencion del alumno, segun las instrucciones recibidas del personal
del centro.

f) Declarar alergias que puedan padecer los alumnos a determinados alimentos,
medicamentos y/o componentes.

g) Observar las normas para la proteccion de la salud de los alumnos que se
contienen en el capitulo tercero.

h) Personarse en el centro para recoger al alumno con una antelacion minima de
diez minutos a la hora establecida para el horario maximo de salida.

i) Indicar por escrito la relacion de personas autorizadas para recoger al alumno
y sus posibles modificaciones.

j) Facilitar un numero de teléfono de contacto permanente a lo largo de la jor-
nada escolar.

k) Conocer el proyecto educativo, asi como la organizacién y funcionamiento
del centro.

Articulo 8.° — Normas de convivencia.

Son normas de convivencia aplicables a padres o tutores, profesores y personal
de administracion y de servicios:

a) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

b) Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico
para el que estén destinados.

c) No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal do-
cente ni en escaleras u otros lugares de paso.

d) Abstenerse de fumar dentro del recinto escolar.

Articulo 9.° — Derechos del alumnado.

1. Los alumnos tienen derecho a ser atendidos sin discriminacion alguna y a
tener unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

2. Los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad y su dignidad
personal, no siendo objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.
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3. El centro guardara reserva de toda clase de informacién que disponga acerca
de las circunstancias personales y familiares del alumno.

Articulo 10. — Asociacién de padres y madres.

1. En el centro pueden existir asociaciones de padres y madres a las que podran
pertenecer todos los padres, madres o tutores legales del alumnado matriculado.

2. Las AMPA podran elevar propuestas a direccion, informar sobre su actividad,
recibir informacién y fomentar la colaboracion entre todos los miembros.

Articulo 11. — La escuela forma parte del Ayuntamiento y, por tanto, esta sujeta
a la normativa municipal para los servicios de gestion directa, asi como a la estructura
organica, a los criterios y procedimientos generales de organizacion, programacion,
direccion y coordinacién de dicho servicio y del area municipal correspondiente.

CAPITULO Il
Normas referentes a la salud e higiene personal de los alumnos

Articulo 12. — Condiciones de salud e higiene.

El alumnado debera acudir al centro en adecuadas condiciones de salud e
higiene.

Articulo 13. — Dado que los alumnos de estas edades, por sus condiciones
inmunoldgicas, son muy receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles
enfermedad, se hace necesario proporcionarles en el centro un ambiente lo mas sano
posible. Por esta razén, cuando estén enfermos han de procurarseles medidas pre-
ventivas para evitarles posibles complicaciones, facilitandoles reposo y tranquilidad
en su hogar hasta que se hallen completamente restablecidos.

A tal efecto, deben ser respetadas las siguientes reglas:

a) Si el nifo estd enfermo (con temperatura corporal superior a 37’8 °C o
con cualquier enfermedad infectocontagiosa), no acudira al centro hasta que esté
restablecido.

Sea cual sea el proceso, al menos debera permanecer veinticuatro horas sin
fiebre y con mejoria del estado general. En cuanto a las diarreas, al menos debera
estar 24-48 horas sin diarreas y con deposiciones mas formadas.

Se prohibe llevar a alumnos con temperatura corporal superior a 37,5 grados o
con enfermedades infectocontagiosas en periodo de contagio. Asimismo, se prohibe
la asistencia de alumnos afectados por plagas (pediculosis, etc.).

b) Podra requerirse en cualquier momento la acreditacién de que al alumno le
han sido suministradas las vacunas requeridas para la edad respectiva.

c) Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres
dias debera comunicarse al centro.

d) Los alumnos que padezcan cualquiera de las enfermedades que a continua-
cion se indican no podran asistir al centro por el periodo de tiempo que se sefiala a
continuacién, como dias de aislamiento. Asimismo, cuando se padezca alguna de
estas enfermedades que se citan, los padres, madres y/o tutores legales del alumno
deben ponerlo en conocimiento del centro lo antes posible, por si fuese necesario
adoptar algun tratamiento preventivo con el resto de los alumnos y para que el centro
tome las medidas necesarias en el centro.

e) En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales detectadas
con anterioridad al ingreso en el centro, se solicitara el informe médico oportuno.

Tipos de enfermedades:

1. Enfermedades digestivas: Gastroenteritis y lombrices.

2. Enfermedades cutaneas: Varicela, sarampion, rubéola, parotiditis, exantema
subito, verrugas o moluscum contagioso, impétigo, piojos, sarna, tifia, sindrome de
boca-mano-pie.

3. Enfermedades respiratorias: Catarro, bronquitis, tosferina, gripe, escarlatina.

4. Otras enfermedades infecciosas: Conjuntivitis, hepatitis A, B y C, meningitis,
COVID-19.

En el anexo Il se puede observar detalladamente las recomendaciones de la
exclusion escolar a causa de enfermedades contagiosas, el periodo de incubacion, el
periodo de contagio, el mecanismo de transmision y la asistencia al centro.
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Articulo 14. — En caso de enfermedades que se manifiesten en el centro o de
tratamientos médicos, el personal del centro seguira las siguientes normas:

a) En caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro, y tras las pri-
meras atenciones, se avisara con la mayor rapidez a la familia para que procedan
a recogerlo y, si fuera una emergencia sanitaria, se contactara con los servicios de
emergencia (112 o 061) a la mayor celeridad y se proporcionaran todos los datos que
se soliciten.

b) Queda prohibido dar en la escuela medicamentos, a excepcion de tonicos y
vitaminas y/o jarabes o antibiéticos de finalizaciéon de tratamiento, cuyo justificante
sera necesario presentar en el centro para poder administrar la medicacién y una vez
pasado el periodo de fiebre, siempre bajo prescripciéon facultativa, salvo los casos
particulares con problemas crénicos no contagiosos debidamente acreditados.

c) En el caso de alumnos/as lactantes los/as padres/madres/representantes le-
gales deberan proporcionar las leches maternizadas debidamente conservadas, papi-
llas y otros alimentos prescritos por el pediatra, que seran preparados y administrados
segun las indicaciones que se den al personal del centro.

Articulo 15. — Durante la persistencia prolongada de los sintomas de enfer-
medad, la Escuela Infantil puede exigir que la familia aporte al centro un informe del
pediatra que atiende al alumno en el que conste la orientacion diagnéstica y la ga-
rantia de no contagiosidad. En caso contrario, se ha de impedir la entrada del alumno
a la Escuela Infantil.

CAPITULO IV
Personal docente y de servicios

Articulo 16. — EI personal docente adscrito al centro sera el que en cada caso
venga establecido por la normativa que resulte aplicable, tanto por lo que se refiere al
numero como a la titulacién requerida para ello.

Articulo 17. — Funciones del personal docente.
El director. Son funciones del director del centro:

a) Representar al centro.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar las actividades del centro.

d) Ejercer la direccion del personal del centro, controlar la asistencia al trabajo y
el cumplimiento del horario.

e) Gestionar con el Ayuntamiento los medios materiales del centro.

f) Dirigir y coordinar las acciones educativas del centro, asi como la informacion
a los padres y el personal.

g) Informar al Ayuntamiento sobre las incidencias y necesidades del centro.

h) Proponer al Ayuntamiento las mejoras del servicio y la aprobacién de gastos.

i) Favorecer la convivencia entre el personal.

j) Atender a los padres para tratar cuestiones educativas y tutoriales.

k) Tomar toda clase de decisiones en asuntos educativos, siempre de acuerdo
con la legislacion vigente.

I) Atender a las necesidades de los alumnos.

m) Informar a los padres de las cuestiones educativas y del desarrollo de sus
aprendizajes.

2. El profesorado del centro no administrara medicacion alguna al alumnado. A
tal efecto, con caracter general los medicamentos se administraran fuera del horario
escolar. Especialmente se debe considerar la posibilidad de que los medicamentos
como inhaladores, anticonvulsionantes y antibiéticos se puedan administrar en el en-
torno familiar.

Si la familia o los tutores legales pueden atender al menor dentro del horario
escolar, desde el centro educativo se debe facilitar que puedan hacerse cargo di-
rectamente de la atencidn, previo conocimiento y autorizacion del Equipo directivo y
coordinacion del tutor o tutora.

En el centro docente es posible administrar medicacion por via oral a menores,
de forma ocasional o prolongada, como consecuencia de patologias agudas o cro-
nicas; siempre y cuando esta necesidad sea determinada por personal sanitario capa-
citado, bien sea pediatra, médico de familia o médico especializado.
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Fuera de estos casos, y en circunstancias excepcionales, la familia informara
a la direccion del centro al inicio del curso escolar o cuando se dé el diagnostico
del alumnado y se mantendra una reunion inicial con la familia o tutores legales y el
profesional sanitario del centro de salud adscrito.

3. Respecto al recreo, se guardaran las siguientes normas:

—Vigilaran la seguridad de los alumnos.

—Colaboraran en el mantenimiento del orden en el patio de recreo.

—Colaboraran en la solucién de las situaciones anormales que pudieran
producirse.

Articulo 18. — Servicios de limpieza y mantenimiento.

Los servicios de limpieza y mantenimiento del centro seran atendidos por per-
sonal adecuado y suficiente.

Articulo 19. — Dependencia organica.

Todo el personal dependera organicamente del Ayuntamiento de Muel y se re-
gira por las normas organizativas que este dicte, por lo establecido al respecto en la
relacion de puestos de trabajo y en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 20. — Relacién de servicios.

1. El personal educativo se regira por el convenio de aplicacién al personal la-
boral del Ayuntamiento de Muel.

2. En caso de producirse una baja por enfermedad o ausencia de un trabajador,
se procurara la contratacion de un trabajador en el menor tiempo posible.

3. En caso de baja laboral de la directora, asumira las funciones de direccion
la persona que con la titulacién correspondiente cuente con mas antigiedad en el
centro.

4. Los dias de libre disposicién, asi como otros derechos del personal, seran
los reflejados en el convenio vigente, debiendo informar al Ayuntamiento en todo mo-
mento e intentando, en la medida de lo posible, no perjudicar al servicio

CAPITULO V
Organizacién del centro

Articulo 21. — Estructura pedagdgica.

1. La escuela de educacion infantil de Muel es un centro autorizado de primer
ciclo de educacion infantil que desarrolla su propuesta pedagoégica conforme a lo esta-
blecido en la LOMLOE vy al curriculo vigente de la comunidad auténoma de Aragon, re-
gulado por la Orden ECD/853/2022, de 13 de junio. La practica educativa se organiza
en torno a las areas propias de esta etapa: Crecimiento en armonia. Descubrimiento y
exploracion del entorno. Comunicacion y representacion de la realidad.

Todo ello desde un enfoque globalizado, inclusivo, afectivo y competencial,
favoreciendo el desarrollo integral del alumnado y respetando los diferentes ritmos
madurativos.

2. Durante el curso escolar se desarrollaran diversas situaciones de aprendizaje
y actividades adaptadas a la edad y necesidades del alumnado, relacionadas con
experiencias cercanas y significativas para los nifios y nifias. Estas propuestas edu-
cativas estaran orientadas al desarrollo de las competencias clave y especificas de
la etapa, fomentando la observacion, la experimentacion, el juego, la convivencia, la
autonomia personal y el descubrimiento progresivo del entorno.

3. Allo largo del curso se trabajaran contenidos y saberes basicos potenciando
el desarrollo del lenguaje oral, la educacion emocional, la creatividad, la coordinacién
motriz, la adquisicién de habitos saludables y las primeras experiencias l6gico-ma-
tematicas, siempre mediante metodologias activas y ludicas propias de la etapa de
Educacion Infantil.

4. El centro dispone de materiales y recursos educativos variados, adecuados a
las caracteristicas evolutivas de cada edad y alineados con los principios metodolé-
gicos establecidos en el curriculo de Aragon y la LOMLOE.

Entre ellos se incluyen materiales de psicomotricidad fina y gruesa, expresion
musical, plastica y sensorial, observacion y experimentacion, juego simbdlico, litera-
tura infantil y recursos manipulativos especificos. Su utilizaciéon favorecera el apren-
dizaje activo, la exploracion, la autonomia, la inclusion y el desarrollo integral del
alumnado en un entorno seguro y estimulante.
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Articulo 22. — Evaluacién del alumnado.

1. La evaluacion en el primer ciclo de Educaciéon Infantil tendra un caracter
global, continuo y formativo, de acuerdo con lo establecido en la LOMLOE y en la
Orden ECD/853/2022, de 13 de junio. La evaluacion estara orientada a identificar los
progresos evolutivos, el desarrollo de las capacidades y las necesidades individuales
de cada nifio o nifia, sin finalidad académica, calificadora ni de promocidn.

2. Al inicio del curso se realizara una evaluacion inicial basada en la informa-
cion aportada por las familias, la observacion directa y el periodo de adaptacion del
alumnado. Esta valoracion permitira conocer las caracteristicas personales, evolu-
tivas y emocionales de cada nifio o nifia para adecuar la intervencion educativa a sus
necesidades.

3. La evaluacion sera continua y formativa durante todo el proceso educativo,
realizandose principalmente mediante la observacién directa y sistematica en situa-
ciones cotidianas de aprendizaje, juego, interaccion y autonomia personal. Se tendran
en cuenta los avances en las distintas areas del curriculo, el desarrollo emocional,
social, comunicativo, motor y cognitivo, respetando siempre los diferentes ritmos de
maduracion y aprendizaje.

4. El profesorado mantendra una comunicacion fluida y permanente con las
familias, favoreciendo la colaboracién y coordinaciéon educativa entre el centro y el
entorno familiar. Esta comunicacion se realizara mediante entrevistas, reuniones, in-
tercambios diarios e informes periddicos, con el fin de compartir informacion relevante
sobre la evolucién, bienestar y proceso educativo del alumnado.

5. El centro informara a las familias sobre los aspectos relacionados con la
educacion de sus hijos e hijas, incluyendo la propuesta pedagdgica, las situaciones
de aprendizaje, los criterios metodolégicos y pedagdgicos, asi como las medidas de
atencién individualizada y acompafamiento educativo que se desarrollen durante el
curso escolar.

Articulo 23. — Asistencia del alumnado.

En el caso de que un alumno se ausente varios dias por enfermedad o cualquier
otra circunstancia se debera comunicar al centro (la asistencia de los alumnos no es
obligatoria, pero si es conveniente informar al centro por motivos de organizacion).

Articulo 24. — Material e instalaciones.

Respecto a los bebés, dispondran en su aula del material necesario para su
descanso, higiene y juego; a tal efecto dispondra de:

1. Tumbonas y cunas para el descanso, asi como el carro de bebé en casos
especiales en los que las maestras lo soliciten.

a) Mantitas de actividades, colchonetas y juguetes adaptados a su edad.

b) Un rincdn de higiene con material que aporten las familias: pafales, crema,
toallitas, etc.

2. El aula de los bebés requerira un cuidado especial, dada la importancia de
estas edades y la dependencia total del adulto. Asi pues:

a) Se vigilara la cuidadosa limpieza de suelos y mobiliario.

b) Se tendra en cuenta la exclusividad de estos alumnos en la utilizacion de su
espacio siempre que se pueda.

c) La persona encargada de su cuidado contara con el apoyo necesario en las
horas de cambio de pafal o alimentacion. Siempre que sea posible, se intentara que
la alimentacidn sea dada de forma personalizada, asi como la limpieza.

d) Se seguiran estrictamente las indicaciones de los padres (siempre que no
fueran perjudiciales para la salud del alumno) a la hora de dar alimentos a sus hijos
para evitar posibles alergias a los alimentos y otras de caracter personal.

3. Las personas autorizadas para utilizar instalaciones del centro deben respon-
sabilizarse de dejarlas en el mismo estado en que fueron cedidas.

4. La utilizacion de los materiales y las instalaciones es exclusiva de los alumnos
del centro. No se permite la entrada a personas ajenas al mismo.

5. Los miembros del centro deben advertir cualquier actitud o comportamiento
que no sea correcto.
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Articulo 25. — Vestido.

1. El alumnado debera ir vestido con ropa comoda y sin excesivo abrigo en
invierno.

2. Es conveniente que los nifios lleven bata cuando comiencen a caminar.

3. No se pueden traer pantalones con tirante, hebillas, cinturones, ni otro tipo de
prendas que resulten de manejo incémodo para él o su maestra.

4. La familia debera traer ropa de cambio marcada; asimismo toda la ropa y los
materiales que traigan las familias deberan estar marcados con nombre y apellidos. El
centro no se hace responsable de las pérdidas que se pudieran producir.

5. Los abrigos, chaquetas y batas deberan llevar una cinta para colgarlo en la
percha.

6. Las familias deberan traer todo el material necesario que se les proporcionara
a las familias al principio de curso y siempre que sea requerido por las maestras como:

Un paquete de pafales.

Un paquete de toallitas.

Una caja grande de kleenex.

Un paquete de 6 botellas de agua o una garrafa de 5 litros si el alumno bebe
agua embotellada.

Tres baberos si el alumno va a necesitar el uso del servicio del comedor escolar.

Articulo 26. — Calendario.

1. El centro permanecera abierto, desde el 1 de septiembre al 31 de julio de cada
ano, de lunes a viernes, todos los dias laborables del ano.
2. Seran festivos las festividades nacionales, autonémicas y locales.

Articulo 27. — Horarios.
El centro tendra el siguiente horario de funcionamiento, de lunes a viernes.
a) Servicio educativo:

De lunes a jueves de 8:30 a 16:00 horas, excepto los viernes que el horario es
de 8:30 a 14:45 horas.

El horario de recogida para los nifios que hagan toda la jornada en el centro sera
de 15:15 a 15:50 horas.

Las familias de los nifios que escojan la opcion de que coman en casa podran re-
cogerlos en horario de 12:30 a 13:00 horas sin posibilidad de volver al centro ese dia.

Para facilitar la conciliacién de las familias, las familias de los nifios que coman
en la escuela podran recogerlos de 13:30 a 14:00 horas sin posibilidad de volver al
centro ese dia.

Excepcionalmente se podran acordar horarios especiales con la direccion del
centro para facilitar la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

2. Las faltas de puntualidad en la recogida de los alumnos dara lugar a que:

a) Cuando injustificadamente se produzcan dos retrasos en la recogida de un
alumno sobre el horario oficial de la salida del centro, se advertira a los responsables
que de repetirse el retraso se perdera el derecho a asistir al centro los dos dias lec-
tivos siguientes a aquel en el que se produjo el tercer retraso.

b) Cuando la circunstancia prevista en el apartado anterior, es decir, dos retrasos
en la recogida de un alumno sobre el horario oficial de la salida del centro, se repita,
se advertira a los responsables que de repetirse el retraso se perdera el derecho a
asistir al centro los cinco dias lectivos siguientes a aquel en el que se produjo el tercer
retraso.

3. Durante el horario escolar la puerta del centro permanecera cerrada por mo-
tivos de seguridad. No se atenderan visitas fuera del horario permitido para ello y sin
previa peticion de cita, para cualquier tipo de informacién se puede llamar al teléfono
del centro o escribir a través del correo electronico.

4. El acceso de los padres a las aulas no esta permitido durante el horario de
clases.
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CAPITULO VI
Proceso de solicitud de matricula

Articulo 28. — Plazas ofertadas.

El numero de plazas que se oferten para cada curso se hara publico con la
convocatoria para la presentacién de solicitudes.

Articulo 29. — Plazos.

Para alumnos que se matriculen por primera vez, la presentacion de solicitudes
de matricula se efectuara dentro del plazo que establezca el Ayuntamiento, el cual no
podra ser inferior a quince dias y dentro del periodo comprendido entre el 15 de mayo
y el 30 de julio.

Dicha solicitud tan sdélo podra ser suscrita por el padre, madre, tutor o persona
que tenga encomendada la guarda o acogimiento del menor o, en general, su repre-
sentacion legal.

Articulo 30. — Presentacién de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se realizara en el registro del Ayuntamiento o
a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 31. — Proceso de matriculacién y seleccion.
El proceso de matriculacion y seleccion sera el siguiente:

1. Solicitud de plaza.

2. Otorgamiento de puntuacién de las solicitudes por parte de la comision de
admision, en el caso de que el numero de solicitudes exceda del nimero de plazas
ofertadas. La puntuacion se efectuara de acuerdo con el baremo establecido en esta
Ordenanza.

3. Publicacion de las listas provisionales de admitidos y de las listas provisio-
nales de espera, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

4. Presentacion de reclamaciones en el registro del Ayuntamiento dentro del
plazo de cinco dias habiles.

5. Resolucion de reclamaciones por parte de la comisién de admision.

6. Seleccion definitiva por la comision de admision de los alumnos admitidos.

7. Publicacién de listas definitivas de admitidos vy listas definitivas de espera en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 32. — Formalizacién de matricula.

Una vez efectuada y publicadas las listas definitivas de admitidos por parte de
la comision de admision, los seleccionados deberan formalizar la matricula dentro del
plazo de cinco dias habiles.

Articulo 33. — Lista de espera.

Los alumnos no admitidos pasaran a integrar una lista de espera ordenada
segun la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de admision.

En caso de que, cerrado el plazo de matriculacion, alguno de los alumnos ad-
mitidos no se hubiese matriculado, se procedera a ofertar las plazas sobrantes por
riguroso orden en la lista de espera. En este caso debera formalizarse la matricula
dentro del plazo de cinco dias habiles. Si asi no se hiciera, se procedera en la forma
anteriormente indicada de forma sucesiva.

Si a lo largo del curso se produjese alguna baja, se procedera a ofertar la plaza
por riguroso orden en la lista de espera, de acuerdo con el procedimiento anterior-
mente sefalado y con las normas contenidas en la presente ordenanza.

Articulo 34. — Renovacién automatica de matricula.

Los alumnos empadronados que se encuentren matriculados y de alta a la fina-
lizacién de un curso quedaran matriculados automaticamente para el curso siguiente,
salvo que se solicite la baja.

Articulo 35. — Comisién de admision.

1. La comisién de admision es el érgano encargado de la revision de la docu-
mentacion presentada por los padres y de la seleccién de propuestas aplicando el
baremo contenido en el anexo |, en el caso de que el niumero de solicitudes exceda el
numero de plazas disponibles.
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2. La comisién de admisién estara compuesta por:

—El alcalde-presidente del Ayuntamiento o concejal en quien delegue.

—Un concejal por cada grupo politico con representacion en el Pleno municipal.

—EI director del centro. Actuara de secretario el de la Corporacién o personal
que se designe. Dicho érgano podra requerir la asistencia y asesoria de otros profe-
sionales en el caso de que lo considere necesario.

CAPITULO VI
Documentacién necesaria para la solicitud de matricula

Articulo 36. — Documentacion a aportar por los solicitantes.
Los solicitantes deberan aportar la documentacion que a continuacion se indica:
1. Solicitud de matricula segun modelo facilitado al efecto, adjuntando:

—Fotocopia del DNI, pasaporte o carné de conducir vigente del solicitante.

—En caso de extranjeros, fotocopia del pasaporte, tarjeta de residencia o docu-
mento oficial que acredite de forma fehaciente la identidad del solicitante.

2. Fotocopia del libro de familia (apartado padres e hijos) o, en su defecto, cer-
tificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil. En los casos en que se alegue
esta circunstancia, fotocopia de la sentencia de separacion, nulidad o divorcio y con-
venio regulador, en su caso, y copia autenticada de la resolucién que otorgue la tutela,
la guarda o el acogimiento del menor.

3. Documentacion justificativa de la situacion laboral de los padres o tutores del
alumno:

—Fotocopia del contrato laboral y de la ultima némina, en el caso de trabaja-
dores por cuenta ajena.

—Para trabajadores auténomos, alta en Seguridad Social.

4. Documentacion justificativa de situaciones familiares o personales del alumno.
Si es el caso:

—Familia numerosa: Fotocopia de la cartilla de familia numerosa.

—Alumnos con necesidades especiales: Informe emitido por un equipo de aten-
cion temprana del IASS que recomiende la escolarizacion del alumno.

—Minusvalia fisica, psiquica o sensorial de los padres, tutor o tutores o hermano
del alumno superior a un 65%: Certificado de minusvalia expedido por el IASS.

5. Documentacion justificativa de otras circunstancias especiales:

Todas las circunstancias que los solicitantes aleguen deben ser justificadas
documentalmente.

6. Fotocopia de la cartilla de vacunacion del alumno, debiendo acreditarse el
suministro de las vacunas requeridas para la edad correspondiente.

Articulo 37. — Acreditaciéon del empadronamiento.

La justificacion de hallarse empadronado en la localidad y la composicion de
la unidad de convivencia se comprobara desde el Ayuntamiento en cada uno de los
casos, no siendo necesario adjuntar esta documentacién. No obstante, quienes asi
lo consideren conveniente, podran adjuntar certificado emitido por el Ayuntamiento al
respecto, que deberan solicitar previamente.

Articulo 38. — Documentacién complementaria.

La comisién de admisiéon podra requerir a los padres documentacién comple-
mentaria a la presentada en el caso de necesitarla o bien requerir datos comple-
mentarios a otras Administraciones publicas. De no aportarla, no se contabilizara la
puntuacion correspondiente.

Articulo 39. — Formalizacién de matricula.

Los padres o tutores o representantes legales de los alumnos admitidos, segun
lista definitiva publicada, deberan aportar la siguiente documentaciéon complementaria
a la ya presentada:

a) Fotocopia de la tarjeta del Servicio Aragonés de Salud.

b) Impreso con los datos de su banco o caja donde se domicilia el pago.

c) En caso de alumnado con enfermedades crénicas, Anexos | y Il segun Reso-
lucion de 7 de noviembre de 2017, del Gobierno de Aragén o normativa vigente, en
Su caso.
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CAPITULO VIII
Bajas y sustituciones

Articulo 40. — Causas de baja.

Seran causas de baja definitiva en el centro:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el centro
(tres afios). A estos efectos la fecha de baja sera el mes de julio (final de curso).

b) La peticién de los padres o tutores legales, con efecto desde el momento de la
peticion a efectos de disposicidn de la plaza. A efectos de abono de cuotas, se seguira
la normativa recogida en la ordenanza fiscal.

c) La comprobacion de la falsedad de datos o documentacion o la ocultacion de
datos que conlleven la modificacion de puntos o del baremo de admision.

d) La inasistencia continuada y no justificada durante un mes o treinta dias en el
transcurso de dos meses consecutivos. Se entendera que existe motivo justificado si
se aporta justificante de facultativo médico competente en tal sentido.

e) La falta de pago de dos mensualidades consecutivas.

f) Incumplir reiteradamente los horarios y/o la normativa especifica contenida en
esta Ordenanza y otras disposiciones legales vigentes del centro, aplicables al caso.

Articulo 41. — Oferta de vacantes.

Las bajas definitivas seran cubiertas a través de la lista de espera, por riguroso
orden de puntuacién. Los inscritos en esta lista que renuncien a ocupar la vacante
ofertada, pasaran a ocupar el Ultimo puesto en la lista de espera.

Articulo 42. — Los alumnos que hubieran cursado baja definitiva y que tuvieran
todavia edad para continuar en el centro pueden solicitar al curso siguiente plaza en
el mismo, debiendo someterse al proceso de solicitud correspondiente.

Articulo 43. — La inasistencia al centro con motivos justificados supone la re-
serva de plaza siempre y cuando se abonen las mensualidades correspondientes.

Disposicién final
La presente ordenanza no producira efectos juridicos en tanto no hayan trans-
currido quince dias contados desde el siguiente al de la publicaciéon de su texto in-
tegro en el BOPZ, plazo en el que la Administracion del Estado o la de la comunidad
autéonoma podran ejercer sus facultades de requerimiento a las entidades locales, en

orden a la anulacion de la ordenanza, permaneciendo vigente hasta su modificacion
o derogacion expresa.
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ANEXO |
Baremo de admision

A. Para la adjudicacion de plazas tendran prioridad los alumnos empadronados
en Muel o cuyos padres o tutores legales, al menos uno, estén empadronados en Muel
un afio antes del inicio del curso, y matriculados y de alta a la finalizacion de un curso.
A continuacion, aquellos, aquellos empadronados en Muel, o cuyos padres o tutores
legales, al menos uno, estén empadronados en Muel un afio antes del inicio del curso,
que se matriculen por primera vez.

B. Tendran que volver a presentar la documentacién correspondiente para ser
baremados, aquellos alumnos que aun habiendo estado escolarizados en el curso
anterior no estén empadronados en el municipio.

C. En aquellos supuestos no incluidos en el apartado A, se valoraran las solici-
tudes, presentadas en plazo, de acuerdo con el siguiente baremo de puntos:

—Empadronamiento en Muel: 6 puntos.

—Empadronamiento en alguno de los municipios incluidos en el ambito territorial
del CRA ORBA: 3 puntos (no acumulable al punto anterior).

—Trabajo en una empresa del municipio de Muel: 1 punto (no acumulable con
el anterior).

—Por cada hermano en el centro: 1 punto.

—Familia numerosa: 1 punto.

—Condicion reconocida de minusvalido fisico, psiquico o sensorial de los pa-
dres, tutor o tutores o hermanos del alumno superior a un 65%: 1 punto.

—Alumno con informe emitido por un Equipo de Atencién Temprana del IASS
que recomiende su escolarizacion: 1 punto.

—Si la madre y el padre trabajan*: 1 punto.

* Son asimilables a esta situacién, y por tanto puntuables en este apartado, las
situaciones siguientes:

1. Cuando quien tenga la guarda legal del menor trabaje y no conviva por matri-
monio o relacion de analoga naturaleza con persona alguna.

1. Cuando quien tenga la guarda legal del menor conviva de forma estable en
pareja que no sea progenitor y ambos trabajen.

Circunstancias especiales: Todos aquellos casos y circunstancias especiales
que aconsejen la escolarizacion seran resueltos por la comisién de admision del Ayun-
tamiento, previo informe y propuesta de los técnicos municipales, pudiéndose obtener
en estos casos hasta un maximo de 3 puntos adicionales.

Criterios de desempate: Se resolveran mediante sorteo, que sera publico y se
realizara en el salén de actos del Ayuntamiento el dia y hora que se determine y que
se anunciara previamente.
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ANEXO Il
Microorga- Periodo de Periodo Mecanismo Evitar
Enfermedad N . L. . L. . .
nismo incubacion de contagio de transmision asistencia
Conjuntivitis Adenowlrus, Variable — Contacto directo | Si
bacterias
2-14 dias 2 dias antes hasta | Persona-perso-
. SARS-CoV-2 : 10 dias después del [na a través de | Sin fiebre pasadas
Covid-19 - (media 5 - .
(Coronavirus) dias) inicio de los sinto- | aerosoles/gotas | 24 horas.
mas respiratorias
. . 24 horas una vez
Escarlatina Estreptococo 2.5 dias 2—3_semanas(smtra— Sgcrec;lones res- | iniciado el trata-
grupo A tamiento) piratorias )
miento
Exa'ntgma Herpeswrus 0-10 dias | — S_ecreqones res- No
subito tipo 6 piratorias
Faringoamig- Estreptococo . 2-3 semanas (sin tra- | Secreciones res- 24 _horas una vez
" 2-5 dias : ) : iniciado el trata-
dalitis grupo A tamiento) piratorias )
miento
GEA inespe- Hasta tener las he-

e — — — Fecal-oral
cifica ces formadas.

Varios dias antes y

GEA especifica Rotavirus 2.4 dias después del inicio | Fecal-oral, fo- | Hasta tener heces
(Rotavirus) (hasta 10 dias des- | mites formadas
pués)
1-4 dias . Gotas respira- |24 horas asinto-
. ) 24 h antes de sinto- . . e
Gripe Influenza (media 2 torias, contacto | maticos (sin fiebre,
: mas .
dias) directo malestar)
Hasta 48 horas de
Estreptococo inicio de tratamien-
Impétigo grupo A, 4-10 dias Contacto directo | to antibidtico, y con
estafilococo las lesiones cubier-
tas.
Molluscum 2-7 semanas
(Molusco Poxvirus (hasta 6 Desconocido Contacto directo
contagioso) meses)
Oxiurasis 1-2 meses Mientras nematodo
(Lombrices u Enterobius descargue huevos | Fecal-oral, fémi-
(2-6 sema-

otros parasitos vermicularis perianal. En ambien- | tes.

intestinales) nas) te 2-3 semanas.
Parotiditis 2 dias antes hasta 9 Respiratoria, sa-
Parotiditis 2-3 semanas | dias después del ini- | . P ’
(Paperas) ) liva
cio de la enfermedad
Lejos del cuero ca-
Pediculosis de Piojos 7-12 dias b’elludo menos de 1 Contacto directo
la cabeza dia, los huevos me-
nos 1 semana
Rubeola Rubeola 2-3 semanas 7 dias antes y hasta Respiratoria

7 dias después

4 dias antes- 4 dias
Sarampioén Sarampién 6-21 dias después de apari- Respiratoria
cion de exantema

Sindrome bp- Coxsackie 3.6 dias Mayor en Io§ prime- Respiratoria,
ca-mano-pie ros 7 dias fecal-oral
Desde 1-2 dias Contacto directo
Virus Varicela antes de erupcion con liquido
Varicela/Zoster . 10-21 dias hasta todas en fase de ampollas,
Zoster . X -
de costra (5-6 dias respiratorio y
después) vertical.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Muel, a 2 de julio de 2026. — El alcalde,
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